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STATUT

ZESPOLU SZKOL MECHANICZNYCH
W OPOLU

Podstawa prawna:
= Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.
poz. 900 z p6zn. zm.),

= Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo Oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60),

» Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.
poz. 1915 oraz z 2022 poz.583).

= Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700)

I. INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Nazwa szkoty: Zespol Szkét Mechanicznych

2. Siedziba szkoty: 45-027 Opole, ul. Edmunda Osmanczyka 22

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach i stemplach moze by¢
uzywany skrot: ZSM w Opolu.

§2

1.0rganem prowadzacym szkote jest miasto Opole z siedzibag Rynek-Ratusz, 45-015 Opole.
2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

§3

1. Zespol Szkot Mechanicznych zwany Szkotg jest szkotg publiczng, w sktad ktorej wehodza:

1) Branzowa Szkola | stopnia nr 2 o trzyletnim okresie nauczania, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie lub egzaminu
czeladniczego organizowanego dla ucznidw — pracownikéw mtodocianych w tzw.
zawodach rzemie$lniczych przez Izb¢ Rzemies$lnicza. Zakonczenie okresu nauczania
umozliwia dalsze ksztalcenie poczawszy od klasy drugiej liceum ogolnoksztatcacego
dla dorostych lub Branzowej Szkole Il stopnia. Szkota ksztatci w zawodach:
mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych,
operator obrabiarek skrawajacych, mechatronik, slusarz, mechanik — monter maszyn
1 urzadzen;

2) Branzowa Szkola Il stopnia nr 1 o dwuletnim okresie nauczania, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie $§wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

3



[99)

a takze dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie. Szkota ksztalci
w zawodzie technik pojazdéw samochodowych;

3) Publiczne Technikum nr 4 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego o czteroletnim
okresie nauczania dla absolwentéw gimnazjum i pigcioletnim okresie nauczania dla
absolwentoéw szkoty podstawowej, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie. Technikum ksztalci w zawodach:
technik mechatronik, technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik
spedytor;

4) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych nr III o trzyletnim okresie nauczania
w systemie zaocznym, ktoérego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego;

5) Szkola Policealna nr V o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w danym
zawodzie. Szkota Policealna ksztatci w zawodzie technik transportu drogowego;

6) Bursa Nr Il zapewnia opiekg i wychowanie uczniom szkot podstawowych
1 ponadpodstawowych, w wieku do 24 roku Zycia, w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania.

7) Szkolne Schronisko Mlodziezowe, caloroczne, bedace placowka oswiatowo —
wychowawcza, ktorego zadaniem jest upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy
krajoznawstwa i roznych form turystyki jako aktywnych form wypoczynku,
prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej; zapewnienie bazy
noclegowej dla wycieczek szkolnych, zapewnienie dzieciom i mtodziezy oraz ich
opiekunom tanich miejsc noclegowych; zapewnienie opieki i wychowania dzieciom
1 mlodziezy przebywajacym w schronisku. Z noclegu moze skorzystac tez kazdy
turysta, jednak pierwszenstwo maja uczniowie, studenci.

. Szkota umozliwia uzyskanie §wiadectw i dyplomow panstwowych.
. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w obrgbie zawodow w ktorych ksztatci

szkota wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowaq ksztatcenia

w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe otrzymuje osoba, ktora posiada swiadectwa
potwierdzajace wszystkie kwalifikacje w danym zawodzie oraz posiada wyksztalcenie $rednie.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez zapewnienie bezptatnego i obowigzkowego
nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania.

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego oraz podstawe programowa ksztatcenia zawodowego w nauczanym zawodzie.
Szkota realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady
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oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
1 sprawdzianow.

4. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania;

2) udziat w zaje¢ciach dodatkowych i pozalekcyjnych;

3) wspolpracg ze stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej;
5. Szkota umozliwia uczniom i absolwentom dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i pracy poprzez:

1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

2) rozwijanie zainteresowan na zajeciach dodatkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

3) organizowanie zaj¢¢ z preorientacji zawodowej;

4) korzystanie z punktu doradztwa zawodowego.

6. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznia
poprzez:

1) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkow ksztalcenia i wychowania;

2) systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan uczniow;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwos$ci
poprzez:

1) system zapomog i stypendiéw zaplanowanych w budzecie jednostki w ramach

przyznanych $rodkéw na ten cel;

2) usuwanie barier architektonicznych (w miar¢ posiadanych §rodkoéw finansowych).

8. Szkota zapewnia opieke¢ oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidw poprzez:

1) prowadzenie wywiadoéw przez pedagoga i wychowawcoéw w celu poznania sytuacji

zyciowej 1 materialnej uczniow;

2) organizowanie dla ucznidow i rodzicéw pogadanek, prelekcji i wyktadow

prowadzonych przez psychologéw i pedagogdéw nt. problemow zycia psychicznego
i metod wychowawczych;

3) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz rozméw indywidualnych z uczniami

majacymi problemy 1 z ich rodzicami (opiekunami prawnymi);

4) gromadzenie w bibliotece szkolnej lektury o tematyce pedagogicznej

1 psychologicznej, bedacej do dyspozycji ucznidow, nauczycieli i rodzicow (prawnych
opiekunéw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) wspotprace z instytucjami i podmiotami zewnetrznymi wspierajacymi szkote

w dziataniach na rzecz wszechstronnego rozwoju ucznia.
9. Szkota organizuje opieke nad uczeszczajacymi do szkoly uczniami z orzeczeniami
o okreslonej niepelnosprawnos$ci poprzez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, przy odpowiednio dobranych formach i programach nauczania.
10. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniom na terenie placéwki. Dyrektor:

1) zapewnia przestrzeganie w szkole przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy oraz
organizuje prac¢ 1 nauke w szkole w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo i higiene
pracy pracownikom i uczniom;

2) zapewnia wykonanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzoru nad
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warunkami pracy.

11. Szkota zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkote lub placowke poza obiektami nalezacymi do jednostek.

12. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w wybranych dziedzinach poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2) organizowanie konkursow przedmiotowych, sportowych 1 artystycznych;

3) promowanie uczestnictwa uczniow w formach wspomagajacych edukacj¢ i wychowanie
uczniow.

13. Uczniom szczego6lnie uzdolnionym szkota umozliwia realizowanie indywidualnych
programdw nauczania oraz jej ukonczenie w skroconym czasie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.

14. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia,
Dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna;

15. Szkota ksztattuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci migdzynarodowej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow;

2) ukazywanie $§wiata i miejsca cztowieka w srodowisku przyrodniczym, spotecznym
i kulturowym;

3) wyzwalanie aktywnos$ci poznawczej i tworczej w procesie ksztattowania ww postaw;

4) organizowanie uroczystosci patriotycznych zwigzanych z tradycja narodowa, ze
szczegolnym uwzglednieniem miejsc pamieci narodowej, a takze prezentujacych
warto$ci kultury europejskiej i §wiatowej;

5) organizowanie konkursow literackich, olimpiad przedmiotowych, artystycznych, sesji
popularnonaukowych;

6) organizowanie wystaw plastycznych, konkursow muzycznych, imprez regionalnych
i innych.

16. Szkota ksztattuje postawy prospoteczne oraz szacunek wobec drugiego cztowieka, angazujac
uczniéw do pracy na rzecz osob potrzebujacych, w formie wolontariatu.

17. Szkota organizuje opieke zdrowotng w zakresie:

1) udzielania doraznej pomocy medycznej;
2) dbatosci o higieng i estetyczny wyglad uczniow;
3) edukacji prozdrowotnej.
18. Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach
rodzinnych w ramach przyznanych $§rodkéw na ten cel lub w drodze pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych.



III. ORGANY SZKOLY

§5
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§6
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa sprawuje nadzor, kieruje 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za caloksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej
i administracyjno-gospodarczej szkoty oraz jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow.
2. Do kompetencji Dyrektora szkoty w szczegolnosci naleza:

1)

2)
3)

kierowanie biezacg dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

5)

6)
7)

8)

9)

stanowiacych;

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanymi
przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz po zasiggnigciu opinii Kuratora
Oswiaty, opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz Powiatowego Urzgdu Pracy
ustalanie zawodow prowadzonych w szkole;

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

10) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow;
11) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
3. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagrod 1 wymierzania kar porzagdkowych;

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
skreslenia z listy uczniow,

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, zapewniajac biezacy przeplyw informacji pomigdzy

7



oA

organami szkoty.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go osoba petnigca funkcje zastepcy Dyrektora
lub nauczyciel upowazniony przez Dyrektora szkoty.

6. Tryb powotania i odwotania Dyrektora szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i wdraza wtasciwg procedure w tej sprawie.

~

§7
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole lub placowce oraz pracownicy innych zakladéw pracy petnigcych funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§8
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest spolecznym organem reprezentujagcym ogodt rodzicow ucznidw.

2. Rada Rodzicow nie dziata w szkole dla dorostych.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreslone sa
w szczegolnosci:

1) wewngtrzna struktura i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do oddziatowej Rady Rodzicéw oraz
tryb wyboru przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow szkoty;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy z zachowaniem zasady dobrowolno$ci
wptat dokonywanych przez rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidow i mozliwosci
pozyskiwania $rodkow z innych Zrédel.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane na
potrzeby uczniow oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong w szkole diagnoze
potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw,
nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekundéw).



5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Rada Rodzicow wydaje zgodg przed wprowadzeniem w szkole (z inicjatywy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego) jednolitego stroju a takze przed zniesieniem
tego obowigzku. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicoéw okresla sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

7. Rada Rodzicoéw opiniuje podejmowanie dziatan przez szkolne organy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przed wystapieniem Dyrektora na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej do ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

przed wdrozeniem programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, opracowanym przez Dyrektora w uzgodnieniu z organem
prowadzacym na polecenie kuratora o§wiaty w zwigzku ze stwierdzeniem
niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub wychowania w szkole;

przed ztozeniem planu finansowego przez Dyrektora do zaakceptowania organowi
prowadzacemu;

przed wyrazeniem przez Dyrektora zgody na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenie lub inng organizacje¢ (np. harcerska) niebedaca partia lub organizacja
polityczna, ktérej celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej szkoty;

przed zorganizowaniem przez Dyrektora dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka
obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

przed przedstawieniem uczniom przez Dyrektora szkoly propozycji zaje¢ wychowania
fizycznego do wyboru;

przed ustaleniem przez Dyrektora zestawu podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych

w poszczegbdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

przed ustaleniem przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno—
wychowawczych w danym roku szkolnym, takze tych wprowadzanych za zgoda
organu prowadzacego z obowigzkiem odrobienia w soboty;

przed ustaleniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego nauczyciela
poczatkujacego i mianowanego za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania oceniajacego.

8. Przedstawiciele Rady Rodzicow mogg bra¢ udziat w:

1)

2)
3)

pracach komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora
szkoty;

pracach zespotu powypadkowego;

pracach komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w przypadku
stwierdzenia, Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem,;



4) pracach zespotu oceniajacego, powotanego przez organ nadzoru pedagogicznego,

rozpatrujacego odwotanie nauczyciela lub Dyrektora szkoly od oceny jego pracy.

§9

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

4. Samorzad przedstawia Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie w zakresie realizacji praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 10

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze szkoltg w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice (prawni opiekunowie), wspotpracujac ze szkota, majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

znajomosci Statutu szkoty, a W szczego6lnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zgltaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozyciji;
wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminoéw. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw 1 W przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow

W nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie) oraz frekwencji ucznia;
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7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Wspotdziatanie rodzicow (opiekundéw prawnych) ze szkotg okreslone jest w planie pracy
szkoty na dany rok szkolny.
4. Wspotdziatanie rodzicow ze szkotg moze mie¢ formy:
1) indywidualnych konsultacji;

2) zebran dla rodzicéw (opiekundéw prawnych);

3) dostepu do dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania;

4) dostepu do e-dziennika.

§11

1. Biezacga wymiang informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

2. Kazdy z organow szkoty ma mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okre§lonych w statucie.

3. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy organami szkoty, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu, sktadajacg si¢ z przedstawicieli
organow szkoty w rownej liczbie badz przedstawicieli organu nadzorujacego i prowadzacego.

4. Konflikty miedzy organami szkoty w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:

1) miedzy Dyrektorem szkoty a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy;

2) migdzy Dyrektorem szkoly a Radg Rodzicdéw rozstrzyga organ prowadzacy, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) miedzy Dyrektorem szkoty a Samorzadem uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna;

4) migdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy po
zasiegnieciu opinii Dyrektora szkoty;

5) migdzy Rada Pedagogiczng a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow;

6) miedzy Rada Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii Dyrektora szkoty.

IV. SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY. ZADANIA
ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§12

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z :
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;
2) biblioteki i czytelni;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) obiektow i urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) stotowki,
6) bursy;
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7) centrum multimedialnego;
8) szkolnego os$rodka kariery zawodowej;
9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§13

1. Zadania szkoty wykonywane sg poprzez:

1) dobor odpowiednich zawodow oraz specjalizacji w korelacji z oczekiwaniami
regionalnego rynku pracy;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

3) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

4) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

5) dziatalno$¢ dydaktyczng obejmujaca proces edukacyjny przewidziany podstawami
programowymi oraz opracowanymi przez nauczyciela planami nauczania;

6) upowszechnianie wsrdéd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

§ 14

1. Organizacja zespotow przedmiotowych:
1) Dyrektor szkoty powotuje zespoty przedmiotowe na pierwszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej rozpoczynajacej rok szkolny;
2) do zespotu przedmiotowego naleza wszyscy nauczyciele danego przedmiotu;
3) w uzasadnionych przypadkach mozna tworzy¢ zespoly przedmiotowe dla nauczycieli
uczacych pokrewnych przedmiotow;
4) Dyrektor wyznacza przewodniczacego po uprzednim wskazaniu przez zespot.
2. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:
1) opracowanie wymagan edukacyjnych przedmiotow;
2) prowadzenie zaj¢¢ z uczniem majacym trudnosci w nauce, w ramach zajgé
wyrownawczych;
3) praca z uczniami wybitnie zdolnymi, przygotowanie tych uczniéw do udziatu
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
4) opracowanie planu doskonalenia nauczycieli;
5) dbato$¢ o rozwoj swojego warsztatu pracy;
6) wspotpraca z innymi zespotami przedmiotowymi, w celu ustalenia korelacji miedzy-
przedmiotowe;j.
3. Organizacja zespolu wychowawczego:
1) Dyrektor powotuje szkolny zespot wychowawczy na pierwszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej rozpoczynajacej rok szkolny;
2) przewodniczacym szkolnego zespotu wychowawczego jest zastepca Dyrektora
ds. wychowawczych;
3) w sklad zespotu wchodzg pedagog i psycholog szkolny oraz nauczyciele wychowawcy
z poszczegdlnych poziomdéw nauczania .
4. Do zadan szkolnego zespotu wychowawczego nalezy:
1) analiza trudnych sytuacji w szkole;
2) koordynacja rozwigzywania problemow wychowawczych,;
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3) kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi);
4) pomoc wychowawcom w pracy wychowawczej.
5. Organizacja zespotéw oddziatowych:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot oddziatowy;
2) przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu;
3) zadania zespotu ustala na biezaco w kazdym roku szkolnym przewodniczacy zespotu.
6. Zespotly nauczycielskie systematycznie wspodtpracuja z rodzicami (opiekunami prawnymi)
poprzez indywidualne kontakty i udziat w zebraniach klasowych.
7. Zespoty nauczycielskie w celu realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych podejmujg wspotprace z instytucjami wspierajacymi prace szkoty: samorzadem
lokalnym, kuratorium o$wiaty, o§rodkami doradczymi i ksztalcagcymi nauczycieli, instytucjami
kulturalnymi, o$rodkami doskonalgcymi nauczycieli, osrodkami metodycznymi.

V. ORGANIZACJA SZKOLY

§15

1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $swigtecznych
oraz ferii zimowych 1 wakacji letnich ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§16

1. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty w terminie do 30 kwietnia kazdego roku,
z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajgc
obowigzkowych oraz liczbe godzin zaje¢ z przedmiotéw nadobowigzkowych, finansowanych
ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

3. Arkusz organizacji szkoty na dany rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

§17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyijne;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) praktyczna nauka zawodu;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczong niepelnosprawnych;
5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
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N

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.
§ 18

Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 60 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

§19

Dyrektor szkoly dokonuje podzialu oddziatu na grupy zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Podzial na grupy zgodny jest z wytycznymi organu prowadzacego.

W przypadku zaje¢ ¢wiczeniowych i pracownianych podzial na grupy uwzglednia przepisy
BHP.

§ 20

1.Praktyczna nauka zawodu, dla uczniow technikum i branzowej szkoty I stopnia, odbywa si¢
w placoéwce ksztalcenia praktycznego w Opolu i1 u pracodawcow.

2.

Warunki 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia.

1) Praktyczna nauka zawodu na poziomie technikum realizowana jest w ramach zajec¢
praktycznych oraz praktyk zawodowych. TreSci oraz wymiar zaj¢¢ okreslone sa
programami nauczania do poszczegdlnych zawodow.

2) Podstawg realizacji zaje¢ w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Opolu jest umowa

zawarta pomiedzy Szkolg, a centrum okreslajgca szczegdtowe zasady wspotpracy.

3) Zajgcia praktyczne organizowane sa roOwniez w zaktadach produkcyjnych oraz
warsztatach rzemie$lniczych, ktore to stanowig bazg szkoleniowg bgdaca
uzupehieniem realizacji programu nauczania. Podstawg odbywania zaj¢¢ praktycznych
w zaktadach pracy sg umowy zawarte pomiedzy szkota, a podmiotem przyjmujacym na
zajecia. Umowy okreslaja szczegotowe warunki realizacji zaje¢ przez uczniow oraz
zasady wspolpracy ze szkola.

4) Praktyki zawodowe realizowane sg w zaktadach produkcyjnych oraz warsztatach
rzemie$lniczych branzy zgodnej z nauczanym zawodem.

5) Praktyczna nauka zawodu w szkole branzowej realizowana jest w formie zajec
praktycznych organizowanych przez szkote w Centrum Ksztatcenia Praktycznego lub
w zaktadach produkcyjnych oraz warsztatach rzemies$lniczych, w ktorych uczniowie sa
zatrudniani na umowe o prace w celu nauki zawodu. Tre§ci oraz wymiar zajec
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okreslone sg programami nauczania do poszczegdlnych zawodow.

6) Szkota prowadzi stalg wspotprace z podmiotami, w ktdrych realizowana jest
praktyczna nauka zawodu, w celu zapewnienia mozliwie najlepszych efektow
ksztatcenia zawodowego.

§ 21
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki w sytuacji zawieszenia zaje¢ lekcyjnych

1. Zajecia zawiesza si¢ na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwéch dni,
Dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, o ktorych mowa w ust. 2,
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztaltcenia

I wychowania.
4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtose,
o ktérych mowa w ust.2.
6. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan edukacyjnych —
zaje¢ online, prac 1 aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow,
ewentualnych sprawdzianéw. W dzienniku elektronicznym nauczyciele wpisujg obecno$é
ucznidéw na zajeciach prowadzonych zdalnie.
7.Wykorzystujac roznorodne narzedzia stuzgce ksztalceniu na odlegtos¢, nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych wrazliwych i wizerunku uczestnika.
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VI. REGULAMINY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA

VI.1 WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE
UCZNIOW PUBLICZNEGO TECHNIKUM NR 4i BRANZOWEJ SZKOLY |
STOPNIA

Na podstawie :
e rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. z2019r., poz. 373),

e rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 r. poz.502),

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogo6lnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.2019 r. poz.316
z pézniejszymi zmianami), ustala si¢ co nastepuje:

§ 22
Istota oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych tg
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
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5)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczeg6lnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, szczegotowo okreslonych
w przedmiotowych systemach oceniania;

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace, ustalanie $srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug skali i kryteriow
przyjetych w §24 1 26.;

ustalanie §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali

I kryteriow przyjetych w §27,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (egzaminy
poprawkowe i sprawdzajace) oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 23
Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego -

na podstawie tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia:

1) z wykonania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza na okreslony czas,

2) z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na okreslony czas. Jezeli okres zwolnienia ucznia z ww. zajec
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w

uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zamiast
oceny wpisuje sie zwolniony/ zwolniona.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
wzwolniony”/”’zwolniona”.
W szczeg6lnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zorganizowania zindywidualizowanej
sciezki ksztalcenia dla uczniow, ktérzy moga uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z odziatem szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

2) Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

§ 24
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry i kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja.

Klasyfikacja roczna oparta jest takze o ocene srodroczng. Data klasyfikacji srodrocznej

i rocznej ustalana jest przez Rade Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego. Powyzsza

data jest jednoczesnie ostatecznym terminem wystawienia ocen, sumujacych osiagniecia

edukacyjne i zachowanie ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow

(opiekundéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (opiekunow prawnych).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng.

Na oceng osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,

swiatopoglad, status spoteczny, narodowos¢.

Biezace ocenianie odbywa si¢ w skali ocen:
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L.p. Stopien Oznaczenie Skrot
cyfrowe literowy

1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst/dost
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w tabeli w punktach 1 — 5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktorym mowa w tabeli w punkcie 6.

2) W ocenach czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow "+" (podwyzszajacego
oceng) oraz "-" (obnizajacego oceng), a nauczyciele uwzgledniaja to
w przedmiotowych systemach oceniania.

7. Kryteria oceniania:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe
programow3, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza podstawe programowa,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony podstawa programowa,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete podstawa programowa, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory :
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych podstawg programowa,
ale opanowat je na poziomie umozliwiajacym swobodne postugiwanie si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone tresciami nauczania w danej klasie
na poziomie podstawowej wiedzy z przedmiotu,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tre$ci niezbednych w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci.
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen , ktory nie opanowat elementow tresci
nauczania w danej klasie niezbgdnych w uczeniu si¢ danego przedmiotu.
8. Przy ustalaniu ocen ze sprawdziandéw, prac klasowych oraz innych prac i ¢wiczen —
w przypadku stosowania punktéw — przyjmuje si¢ nastepujacg zasade przeliczania
punktow na oceny:

Ocena Zakres procentowy (%)
Celujacy 91-100
bardzo dobry 76 — 90
Dobry 6175
Dostateczny 46 — 60
dopuszczajacy 3045
niedostateczny 0-29

6. Przy ustalaniu ocen z ¢wiczen, zadan i probnych egzamindéw sprawdzajacych poziom
przygotowania do egzamindw zewnetrznych z przedmiotéw zawodowych,
wykorzystujacych arkusze egzaminacyjne, obowigzuje skala CKE. Przyjmuje si¢ za
nastepujacg zasade przeliczania punktow na oceny:

OCENA ZAKRES PROCENTOWY (%)
Arkusz teoretyczny Arkusz praktyczny
Celujacy 94 - 100 95 - 100
bardzo dobry 83 -93 90 — 94
Dobry 72 82 85 -89
dostateczny 6171 80 -84
dopuszczajacy 50 - 60 75-79
niedostateczny 0-49 0-74

10. Pozostate uszczegotowienia znajduja si¢ w przedmiotowych systemach oceniania.

11. W dokumentach szkolnych roczne oceny klasyfikacyjne podawane sg w pelnym brzmieniu,

a przy zapisie ocen $rodrocznych mozna stosowa¢ odpowiednie skroty literowe.
12. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.
13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach wg zasady:

Ocena Zakres procentowy (%)
Celujacy 94 -100
bardzo dobry 83-93
Dobry 72-82
Dostateczny 61-71
dopuszczajacy 50-60
niedostateczny <50
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§ 25
Zasady kontroli wiadomosci i umiejetnosci uczniow

1. Ocenianie biezace odbywa si¢ systematycznie z zastosowaniem rdéznych narzedzi
sprawdzajacych wiedzg¢ i umiejetnosci ucznia.

2. Przyjmuje si¢ nast¢pujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich sposéb
oznaczenia w dzienniku lekcyjnym (w czgéci przeznaczonej na oceny), ponadto okresla si¢ zakres
materiatu oraz informacj¢ o terminie zgodnie z powyzszg tabela:

Forma Oznaczenie Zakres materialu do Informacja o
w przygotowania terminie
dzienniku
Sprawdzian S 3 -5 jednostek lekcyjnych najp6zniej na tydzien
przed
praca klasowa Pk wigcej niz 5 jednostek lekcyjnych | najpdzniej na tydzien
przed
Kartkowka K 2 ostatnie lekcje decyduje nauczyciel
Odpowiedz @) 2 ostatnie lekcje decyduje nauczyciel
zadanie Zd okresla nauczyciel decyduje nauczyciel
domowe
Cwiczenie Cw okresla nauczyciel decyduje nauczyciel
Referat R okresla nauczyciel decyduje nauczyciel
Projekt P okresla nauczyciel decyduje nauczyciel
Aktywnos¢ A okresla nauczyciel decyduje nauczyciel

1) Przyjmuje si¢ mozliwo$¢ wysylania uczniom zadan poprzez platform¢ Teams lub inne
platformy edukacyjne.

2) Dopuszcza si¢ dokonywania wpisow w dzienniku lekcyjnym (w czeSci przeznaczonej
na oceny) innych niz stopnie:

a) $wiadczacych o brakach w przygotowaniu ucznia do lekgji,

b) procentowy wynik sprawdzianéw oraz probnych egzaminow zewnetrznych,

¢) stanowigcych czg$¢ przysztej oceny za aktywnos¢ (np +/-),

d) symboli zgodnych ze specyfika nauczanego przedmiotu.
3. Wszystkie prace pisemne muszg by¢ ocenione i zwrdécone w ciggu dwoéch tygodni;
w przypadku jezyka polskiego termin wydtuza si¢ o jeden tydzien. W razie niedotrzymania
terminu nauczyciel nie wstawia ocen niedostatecznych, z wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel
jest nieobecny (choroba, obowiazki stuzbowe).
4. Pytania muszg by¢ tak sformutowane, aby w wyzej wymienionych formach kontroli
wiadomosci 1 umiejetnosci, w okre§lonym czasie, uczen mogt wyczerpujaco udzieli¢ odpowiedzi.
5. W ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ facznie trzy prace pisemne typu praca klasowa, sprawdzian;
nie wigcej niz jeden w ciagu dnia.
6. Uczen powinien mie¢ co najmniej siedem dni na przygotowanie dtuzszych zadan domowych
(np. referat, wypracowanie). Pierwszego dnia po przerwach §wiatecznych (Boze Narodzenie,
Wielkanoc), feriach zimowych uczen jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych
sprawdzajacych wiadomosci i umiejetnosci.
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7. Uczen ma prawo do poprawienia czastkowej oceny niedostatecznej w uzgodnionym

z nauczycielem terminie. Oceny z prac klasowych i1 sprawdzianéw uczen powinien poprawic
w terminie, ktory nie przekroczy dwoéch tygodni od daty oddania danej pracy i wpisania oceny
do dziennika.

8. Uczen, ktory byt nieobecny w dniu sprawdzianu, ma obowigzek napisania i/lub zaliczania
pracy W wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

9. Formy sprawdzania umiej¢tnosci i wiadomosci, (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki),

z ktorych oceny wystawiane sg na drugi semestr, powinny odbywac¢ si¢ z chwilg rozpoczecia
drugiego semestru.

§ 26
Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali i kryteriow obowigzujacych w szkole.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia. Jezeli przedmiot jest
prowadzony przez dwoch lub wigcej nauczycieli, ocena jest ustalana w wyniku porozumienia
pomiedzy prowadzacymi.

3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu,
wg zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, na podstawie umowy mig¢dzy szkota,

a pracodawcg lub centrum ksztatcenia praktycznego badz inng szkota, ocen¢ klasyfikacyjna
z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun

praktyk lub instruktor praktycznej nauki zawodu, w porozumieniu z osobami

prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu

prowadzacy zajgcia praktyczne.

4. Nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw)

o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Proponowana ocena moze ulec zmianie.

5. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem:

1) uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtownym nie
przystapit do czesci pisemnej lub praktycznej egzaminu zawodowego albo przerwat
ktoras czes$¢ egzaminu, przystepuje do tej czesci w terminie dodatkowym na wniosek
ucznia, a w przypadku niepelnoletniego ucznia jego rodzicow (opiekunow prawnych),

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, uczen sktada do Dyrektora szkoty, nie pézniej niz
w dniu, w ktérym odbywa si¢ cze¢$¢ pisemna lub praktyczna egzaminu zawodowego.
Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zalaczonymi dokumentami dyrektorowi
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Okregowej Komisji Edukacyjnej nie pdzniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu
wniosku.

6. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do czesci pisemnej lub praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym, dyrektor
OKE, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem lub
rodzicami (opiekunami prawnymi) niepetnoletniego ucznia, moze zwolni¢ ucznia
z obowiazku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci.

7. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztatci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,

w ktorym ksztalci sie.

8. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztatci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,

w ktorym ksztalci sig.

9. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 7 i 8, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/”zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w ust. 7 pkt 2 lub ust. 8
pkt 2.

10. W przypadku, gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:

1) realizowat nauke zawodu jako mtodociany pracownik oraz

2) nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie,

w ktorym ksztalci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig,
oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu,

- uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe, zajgcia edukacyjne, religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.
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13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany "/ nieklasyfikowana”.

14. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finali$ci

15.

16.

17.

18.

olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnigc¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miarg mozliwosci stwarza uczniowi szansg uzupetnienia brakow.
Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.5 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym
w kolejnej klasie.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtownym
i dodatkowym. Warunkowo promowany uczen jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w najblizszym terminie gtdéwnym jego przeprowadzania.

§ 27
Ocenianie zachowania uczniow

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.
2. Srodroczne i roczne oceny zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:;

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Przyjmuje si¢ nastepujgce wymagania wychowawcze stawiane uczniom przy wystawianiu
oceny zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

sumienno$¢ w nauce;

punktualno$¢ i systematyczno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;
dbatos¢ o dobry wizerunek szkoty;

nieuleganie nalogom;

aktywno$¢ w pracach na rzecz szkoly i sSrodowiska;

udziat w zyciu kulturalnym i sportowym w szkole i poza szkola;
gotowos$¢ udzielania pomocy kolegom i innym osobom, ktdre tej pomocy
potrzebuja;

rozwijanie uzdolnien i wlasnych zainteresowan;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

10) nieakceptowanie i1 nieprzyzwalanie na zto we wszystkich jego przejawach;

11) uczciwos$¢ w codziennym postgpowaniu;

12) dbatos¢ o kulturg stowa;

13) troska o mienie szkoty i kazda wtasnos¢;

14) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

15) szacunek i wlasciwa postawa wobec drugiego cztowieka;

16) dbalos¢ o higiene osobista, estetyke wlasnego wygladu 1 miejsc, w ktorych sig

przebywa.

17) przestrzeganie ustalen dotyczacych uzywania urzadzen telekomunikacyjnych.
6. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ustalania ocen zachowania:

1) oceng wzorowgq otrzymuje uczen, ktory spelnia wymienione wymagania
wychowawcze 1 jest przyktadem do nasladowania;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia w zdecydowanej wigkszos$ci
wymienione wymagania wychowawcze i jest przyktadem do nasladowania;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory w wiekszosci spetnia wymienione wymagania
wychowawcze, a wymagania ktorych nie spelnia nie stanowig ztego przyktadu dla
innych ucznioéw;

4) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory nie spetnia czg¢sci wymagan
wychowawczych, ale jego postawa nie ma negatywnego wptywu na innych ucznidéw;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wigkszosci wymagan
wychowawczych, ale podejmowane dziatania zaradcze przynosza pozytywne rezultaty;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wiekszosci wymagan
wychowawczych, a podejmowane dzialania zaradcze nie przynosza okre§lonego skutku.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia z orzeczeniami, nalezy uwzglednié¢
wplyw zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

8. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli oraz ocenianego ucznia.
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§28
Odwolanie si¢ od oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Jezeli uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) stwierdza, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, moze nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia na piSmie do Dyrektora szkoty.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci sktada si¢ z czesci: pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych .

3. W branzowej szkole pierwszego stopnia sprawdzian wiadomosci z zaje¢ praktycznych,
laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen) ma forme¢ zadan praktycznych .

4. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

5. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zajec
edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt2 ma prawo by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego sprawdzianu, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) pytania egzaminacyjne;

5) wynik sprawdzianu wiadomosci umiej¢tnosci oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

\l
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§29
Odwolanie si¢ od oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) stwierdza, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
moze, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia na pismie do Dyrektora szkoty.
2. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
3. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia glosow. W przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 30
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) zmieniajacy typ szkoty lub profil oddziatu w przypadku réznic programowych
Z przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planach nauczania;
2) nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia koncowej oceny klasytikacyjnej z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu na te zajecia w szkolnym planie nauczania, na wlasny wniosek lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow);
3) nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia koncowej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, na wtasny wniosek lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekunoéw), gdy Rada Pedagogiczna wyrazi na niego zgode.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, albo w ciagu trzech dni od rady
klasyfikacyjnej srodrocznej, jezeli przedmiot konczy si¢ w potowie roku szkolnego. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych lub wskazany
przez Dyrektora szkoty, nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych. Ponadto
mogg by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze obserwatorow.
4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z przedmiotu/przedmiotow za pierwszy semestr, moze
on uczeszezaé do szkoty po spetnieniu nastepujacych warunkoéw:
1) ustaleniu z nauczycielem terminu i zakresu materiatu do zaliczenia z danego
przedmiotu lub przedmiotow,
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2) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne.
5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczyciela

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace i1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
6. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec¢
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupekienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany ”/ ’nieklasyfikowana”.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§31
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz z czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z: informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdInosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
8. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Po tym terminie ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.
11. W przypadku nieotrzymania promocji do klasy wyzszej, konieczne jest ztozenie podania
o powtarzanie klasy u Dyrektora szkoty.

§ 32
Egzamin sprawdzajacy

1.Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela
wyzsza od niedostatecznej ocena klasyfikacyjna roczna jest jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicow (prawnych opiekundw) zanizona.

2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) zgloszong do Dyrektora szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajagcym
klasyfikacyjne roczne posiedzenie Rady Pedagogicznej.

3. Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czesci: pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych .

4. Egzamin sprawdzajacy z zaj¢¢ praktycznych, laboratoryjnych lub innych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
(do$wiadczen) ma forme¢ zadan praktycznych .

5. Termin egzaminu sprawdzajacego wyznacza Dyrektor szkoly, jednak nie moze by¢ to
termin pozniejszy niz przedostatni dzien zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym

6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt 2 ma prawo by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy :

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) pytania egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu;

6) ustalong ocene przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
9. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 33
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej ze wszystkich przedmiotow
(zaje¢ edukacyjnych) w cyklu ksztalcenia uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminow zawodowych ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

2. Warunkiem ukonczenia szkoty uczniow ksztatcacych sie w zawodach: technik pojazdow
samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych i elektromechanik pojazdow
samochodowych jest ukonczenie kursu prawa jazdy organizowanego przez szkote, lub
udokumentowanie ukonczenia kursu prawa jazdy kategorii B w innym trybie, zorganizowanym
przez upowazniong instytucje, nie poézniej niz do czasu zakonczenia nauki. W dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ nazwe kursu i dat¢ jego ukonczenia. Uczen, ktory przedtozy
prawo jazdy kategorii B zostaje zwolniony z realizacji kursu prawa jazdy kategorii B,

a w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”/”’zwolniona”, a takze numer

1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng¢ z zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe obowigzkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do Sredniej ocen o ktorej mowa w ust.4, wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.1 i 2 nie konczy szkoty 1 powtarza klase
programowo najwyzsza.

6. Absolwenci pigcioletniego technikum oraz czteroletniego technikum, ktorzy rozpoczeli nauke
w roku szkolnym 2018/2019 moga by¢ zwolnieni z obowigzku przystapienia do egzaminu

z przedmiotu dodatkowego na maturze po otrzymaniu informacji o zdaniu egzaminu
zawodowego 1 ztozeniu pisemnej rezygnacji Dyrektorowi szkoly z przystapienia do matury

z przedmiotu dodatkowego, nie pézniej niz dwa tygodnie przed terminem matury.
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VI.2 WEWNATRZSZKOLNY REGULAMIN WARUNKOW OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA SLUCHACZY BRANZOWEJ SZKOLY I
STOPNIANR 1

Na podstawie :

= rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373),

= rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 r. poz.502),

» rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U.2019 r. poz.316 z p6zniejszymi
zmianami),

ustala si¢ co nastepuje:

§ 34
Podstawowe informacje

1. Branzowa Szkota Il stopnia nr 1 w Opolu jest szkotg publiczng i wchodzi w sktad Zespotu
Szkot Mechanicznych w Opolu.

2. Branzowa Szkota Il stopnia nr 1 w Opolu jest szkotg 2-letnig na podbudowie branzowej
szkoty | stopnia lub zasadniczej szkoty zawodowej i ksztalci w formie stacjonarnej.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 4 semestry.

4. Nauczanie na podbudowie branzowej szkoty | stopnia lub zasadniczej szkoty zawodowej
jest organizowane od drugiej klasy.

§ 35
Przepisy definiujace

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Mechanicznych w Opolu;

2) shuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Branzowej Szkoty Il stopnia nr 1
w Opolu.

§ 36
Organizacja Branzowej Szkoly Il stopnia nr 1 w Opolu:

1. Szczegdtowg organizacje nauczania w Branzowej Szkole 11 stopnia nr 1 w Opolu, w danym
roku szkolnym, okresla arkusz organizacji szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.

3. Szczegotowa organizacij¢ zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze okresla rozktad zajec
opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
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4. Szkolny plan nauczania okresla rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin
przeznaczonych na ich realizacjg.

§ 37
Ocenianie shuchaczy

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.

. W branzowej szkole Il stopnia zachowania nie ocenia sig.

5. Dyrektor szkoty zwalnia shuchacza z zaje¢ informatyki, zaje¢ komputerowych lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii.

W tym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ odpowiednio ,,zwolniony/a”.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez niego wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, 1 realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepoéw w nauce.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ocenianie biezace wedtug skali i w formach przyjetych w § 36 ust. 14 i 15;

2) ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wedhug skali i w formach przyjetych w § 36 ust. 14 i 15.

9. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

10. Oceny sg jawne dla stuchacza.

11. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

12. Na wniosek stuchacza, sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stluchacza jest udostgpniana do wgladu stuchaczowi.

13 Dopuszcza si¢ wysylanie uczniom zadan poprzez platforme Teams lub inne platformy
edukacyjne.

H~ W
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14. Oceny biezace oraz semestralne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

15. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ zapis skrotowy:

1) stopien celujacy - skroét ,.cel”;

2) stopien bardzo dobry - skrot ,,bdb”;

3) stopien dobry - skrét ,,db”;

4) stopien dostateczny - skrot ,,dost”/,,dst”;

5) stopien dopuszczajacy - skrot ,,dop”;

6) stopien niedostateczny - skrét ,,ndst”.

16. Przyjmuje si¢ nastepujace wymagania edukacyjne:

1) Stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza podstawe programowa.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowg oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete podstawg programowsa, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory :

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych podstawa programowa, ale opanowat je na
poziomie umozliwiajacym swobodne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.
4) Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone tresciami nauczania w danym semestrze
na poziomie podstawowej wiedzy z przedmiotu oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci niezbednych w uczeniu si¢ danego przedmiotu, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje stluchacz, ktéry nie opanowat elementdéw tresci nauczania

w danym semestrze niezbednych w dalszym uczeniu sig.
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17. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr
z realizacji obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna
semestralng ocen¢ klasyfikacyjng. W tym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony/a” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

§ 38
Klasyfikowanie stuchaczy

1. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali i w formach przyj¢tych
w §37 ust. 141 15.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza shuchaczowi szans¢ uzupetienia brakow.

4. Stuchacz jest nieklasyfikowany, jezeli:

1) nie uczegszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne przewidziane

w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych
zajec, albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1, ocen
uznanych za pozytywne wedtug skali i w formach przyjetych w §37 ust. 14 i 15.

§ 39
Egzaminy poprawkowe

1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego, nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Z egzaminu poprawkowego nauczyciel sporzadza protokot.

§ 40
Egzamin dodatkowy

1. Stuchacz branzowej szkoty Il stopnia, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

2. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie poézniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

34



3. Shuchacz jest zobowigzany ztozy¢ do dyrektora podanie o wyznaczenie dodatkowego
terminu egzaminacyjnego, nie pozniej niz do konca sesji zasadnicze;j.
§41
Promowanie stuchaczy

1. W branzowej szkole Il stopnia stuchacz jest promowany po kazdym semestrze. Oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

2. Stuchacz otrzymuje promocje¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Shuchacz, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 42
Ukonczenie Branzowej Szkoly 11 stopnia nr 1 w Opolu

1. Shuchacz konczy branzowa szkote Il stopnia jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktorg sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
W semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Shuchacz konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75.

V1.3 WEWNATRZSZKOLNY REGULAMIN WARUNKOW OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA SLUCHACZY LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO DLA DOROSLYCH

Na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 16 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1534) oraz art. 44zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r.,
poz. 1943, z pdZzniejszymi zm.) ustala si¢ co nastgpuje:

§ 43
Podstawowe informacje

1. Liceum dla Dorostych Nr 3 w Opolu jest szkotg publiczng 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Mechanicznych w Opolu.

2. Liceum Ogolnoksztatcagce dla Dorostych Nr 3 w Opolu jest 3-letnig szkotg na podbudowie
programowej o$mioletniej szkoty podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej lub
branzowej szkoty I stopnia i ksztalci w formie zaocznej.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 6 semestrow.
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4. Nauczanie na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia jest
organizowane od drugiej klasy.
§ 44
Przepisy definiujace

1. llekro¢ w dalszej tresci Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum dla Dorostych Nr 3 w Opolu;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Mechanicznych w Opolu;

3) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych
Nr 3 w Opolu;

4) zjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ tydzien, w ktorym odbywaja si¢ zajecia edukacyjne

w liceum, okreslone w arkuszu organizacji szkoly zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

§ 45
Organizacja Liceum Ogoélnoksztalcacego dla Dorostych Nr 3 w Opolu

1. Szczegdtowa organizacje nauczania w liceum, w danym roku szkolnym, okresla arkusz
organizacji szkoly zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow, zakonczonych egzaminami.

3. Szczegbdtowa organizacje zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze okresla rozktad zajec¢
opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

4. Szkolny plan nauczania okresla rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin przeznaczonych
na ich realizacje.

5. Harmonogram zjazdéw liceum jest ustalany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 46
Ocenianie shuchaczy

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.
2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
3. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.
4. W liceum zachowania nie ocenia sig.
5. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zaj¢¢ informatyki, zaje¢ komputerowych lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia stluchacza
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
W tym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ odpowiednio ,,zwolniony/a”.
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6. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych t¢ podstawe
7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszych postepoéw w nauce.
8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ocenianie biezace wedtug skali i w formach przyjetych w § 46 ust. 13-15;
2) przeprowadzanie egzaminOw semestralnych;
3) ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali i w formach przyjetych w § 46 ust. 13 i 15.
9. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
10. Oceny sg jawne dla stuchacza.
11. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.
12. Na wniosek stuchacza, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostgpniana do wgladu stuchaczowi.
13. Oceny biezace oraz semestralne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
14. Przy ocenach biezacych dopuszcza sig¢ zapis skrotowy:
1) stopien celujacy - skroét ,,cel”;
2) stopien bardzo dobry - skrét ,,bdb”;
3) stopien dobry - skrét ,,db”;
4) stopien dostateczny - skrot ,,dost”/,,dst”;
5) stopien dopuszczajacy - skrot ,,dop”;
6) stopien niedostateczny - skrot ,,ndst”.
15. Przyjmuje si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne:
1) Stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez podstawe
programow3, samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza podstawg programowa.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa programowg oraz
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete podstawg programowa, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
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3) Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory :
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych podstawg programowa, ale opanowat je
na poziomie umozliwiajagcym swobodne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
oraz
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
4) Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone tre§ciami nauczania w danym
semestrze na poziomie podstawowej wiedzy z przedmiotu oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne o Srednim stopniu trudnosci.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tre$ci niezbednych w uczeniu si¢ danego przedmiotu, ale braki
te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez shuchacza podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz
b) rozwiagzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje stluchacz, ktéry nie opanowat elementoéw tresci
nauczania w danym semestrze niezbednych w dalszym uczeniu sig.
16. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr
z realizacji obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna
semestralng ocen¢ klasyfikacyjng. W tym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony/a” oraz podstawe prawng
zwolnienia.

§ 47
Klasyfikowanie shuchaczy

1. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych
w §46 ust. 13 i 15.
2. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza stuchaczowi szans¢ uzupetnienia brakow.
4. Stuchacz jest nieklasyfikowany, jezeli:
1) nie uczeszczat na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zaje¢, albo
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1, ocen
uznanych za pozytywne wedtug skali i w formach przyjetych w §46 ust. 13 i 15, albo
3) nie przystapit do egzaminu semestralnego.
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§ 48
Egzaminy semestralne

1. Do egzaminu semestralnego w liceum dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na
obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze

co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne, wedhug skali i w formach przyjetych w §46 ust. 13 i 15.

2. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej i czg$ci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢

w formie ustnej.

3. Shuchacz liceum moze by¢ zwolniony z cz¢sci ustnej egzaminu semestralnego, o ktorym mowa
w ust. 2, jezeli z czg$ci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz
w ciggu semestru byt aktywny na zajgciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne, wedtug skali
i w formach przyjetych w §46 ust. 13 i 15.

4. Oceny z czesci pisemnej 1 czesci ustnej egzamindw semestralnych, o ktérych mowa

w ust. 2, ustala si¢ wedtug skali i w formach przyjetych w §46 ust. 13 i 15.

5. Harmonogram zjazdow, o ktorym mowa w §45, pkt. 5, wyznacza tydzien przeznaczony na
egzaminy, o ktorych mowa w ust. 2. Terminy egzamindéw z poszczegdlnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

6. Przed przystgpieniem do egzaminow semestralnych stuchaczowi wystawia si¢ karte
egzaminacyjng.

7. Z egzaminu semestralnego pisemnego nauczyciel sporzadza protokot.

8. Z egzaminu semestralnego ustnego nauczyciel sporzadza protokot.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza.

§ 49
Egzaminy poprawkowe

1. Stuchacz liceum moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostateczne;
oceny z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego, nie poézniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

3. Harmonogram zjazdow, o ktorym mowa w § 45, pkt. 5, wyznacza tydzien przeznaczony na
egzaminy poprawkowe, o ktorych mowa w ust. 1. Terminy egzaminoéw poprawkowych

z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Z egzaminu semestralnego poprawkowego nauczyciel sporzadza protokot.

§ 50
Egzamin dodatkowy

1. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

2. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca
lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
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3. Stuchacz jest zobowigzany ztozy¢ do dyrektora podanie o wyznaczenie dodatkowego terminu
egzaminacyjnego, nie poézniej niz do konca sesji zasadnicze;j.

§ 51
Promowanie sluchaczy

1. W liceum stuchacz jest promowany po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stluchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

2. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Stuchacz, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 52
Ukonczenie Liceum dla Dorostych Nr 3 w Opolu

1. Stuchacz konczy liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie
semestralne ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Stuchacz konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75.

V1.4 WEWNATRZSZKOLNY REGULAMIN OCENIANIA UCZESTNIKOW
KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH ZESPOLU SZKOL
MECHANICZNYCH

Na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 19.03.2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019 poz. 652).

§ 53

1. Regulamin okresla warunki i sposob oceniania uczestnikow kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, zwanych dalej uczestnikami.

§ 54

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne uczestnikow.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczestnika polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
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§ 55

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie uczestnika o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) udzielanie uczestnikowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie uczestnika do dalszych postepéw w nauce;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych ocen semestralnych 1 koncowych z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce i ustalanie ocen semestralnych i koncowych z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, za zgoda Rady Pedagogicznej, dla
uczestnikow nieklasyfikowanych.

§ 56

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczestnikow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych ocen
semestralnych i koncowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczestnikow.

§ 57

1. Oceny s3 jawne dla uczestnikow.

2. Na wniosek uczestnika nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Na wniosek uczestnika sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania jest mu udostgpniona do wgladu.

§ 58

1. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzg¢dny;
2) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny;
3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;
6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony dyrektorowi szkoty, z zaje¢ dotyczacych
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odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

2. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiej¢tnosci zawodowych jest zwalniana, na swdj wniosek
zlozony Dyrektorowi szkoty, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym
kursie zawodowym.

§ 59

1. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
uczestnika z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. Klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ na koniec semestru w terminie okreslonym przez Dyrektora
szkoty.

§ 60

1. Semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.
2. Organizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ na warunkach i1 w trybie okreslonym
w odrgbnych przepisach. Semestralng i koncowa oceng z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy instruktor
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych;
2) w pozostatych przypadkach nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor
praktycznej nauki zawodu.

§ 61

1. Oceny biezace, semestralne 1 koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien bardzo dobry - 5;
2) stopief dobry - 4;
3) stopien dostateczny - 3;
4) stopien niedostateczny - 2,
2. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ zapis skrotowy:
1) stopien bardzo dobry - skrot bdb;
2) stopien dobry skrot - db;
3) stopien dostateczny skrot — dst;
4) stopien niedostateczny skrot — ndst;
3. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie,,+” 1 ,,-”.
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§ 62

1. Przyjmuje si¢ nastepujace wymagania edukacyjne:
1) stopien bardzo dobry otrzymuje uczestnik, ktory:
a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony podstawa programowa
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte podstawa programowa, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;
2) stopien dobry otrzymuje uczestnik, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych podstawg programowa, ale opanowat je
na poziomie umozliwiajagcym swobodne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
3) stopien dostateczny otrzymuje uczestnik, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone tresciami nauczania danego przedmiotu
na poziomie podstawowej wiedzy z tego przedmiotu;
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne o srednim stopniu trudnosci;
4) stopien niedostateczny otrzymuje uczestnik, ktory nie opanowat elementow tresci

nauczania w danej klasie/semestrze niezbednych do zdania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

§ 63

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
uczestnika uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczestnikowi szans¢ uzupetienia brakow.

§ 64

1. Uczestnik moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci uczestnika na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania.

2. Uczestnik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek uczestnika nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w formie praktycznej obejmuje
wykonywanie zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczestnika i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach.

9. Uczestnik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Dla uczestnika nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetienie programu nauczania
1 ustalenie semestralnej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej.
11. W przypadku nieklasyfikowania uczestnika z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 65

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
koncowa jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
niedostateczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 66

1. Uczestnik moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze koncowa ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena koncowa z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci uczestnika
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala koncowa ocene klasyfikacyjna z danych zajeé¢
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ustala Dyrektor
szkoty.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne 1 nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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[99)

przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje koncowa ocena z zaj¢c¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace uczestnika i zwi¢zla

informacje o ustnych odpowiedziach.

. Uczestnik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa W ust. 2, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 67
Uczestnik, ktory nie uzyskat pozytywnych ocen z poszczegoélnych przedmiotéw objetych

programem kursu, przystepuje do egzaminéw poprawkowych.
Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ po kazdym semestrze.

§ 68

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

przedmiotdw majacych forme praktyczna.

. Egzamin poprawkowy z zaje¢ prowadzonych w formie ¢wiczen praktycznych obejmuje

wykonywanie zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
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2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczestnika i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach.

7. Uczestnik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

8. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Po tym terminie ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 69

1. Uczestnik, ktory uzyskat pozytywne oceny z wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych
programem Kkursu, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

VII. BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 70

1. Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb nauczania
1 zainteresowan uczniéw oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
2. Do podstawowych zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbioré6w - w szczeg6lnosci gromadzenie
1 udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych
materiatéw bibliotecznych;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych oraz informowanie o nabytkach;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zache¢canie do $wiadomego wyboru lektury;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, w formie pracy
indywidualnej zaje¢ grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych;

5) prowadzenie roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece;

6) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw oraz inspirowanie ich do pracy nad
popularyzacja czytelnictwa;

7) popularyzacja czytelnictwa poprzez realizacje réznorodnych form pracy wynikajacych
z biezacych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych;

8) znajomos$¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

9) informowanie nauczycieli, wychowawcow i rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow;

10) wspotpraca z bibliotekami oraz innymi o$rodkami kulturalno-o$wiatowymi;

11) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programéow
komputerowych oraz innych materiatbw w miarg posiadanych $rodkow finansowych;

12) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie zbiorow,
konserwacja ksiegozbioru oraz innych materialéw a takze inne prace organizacyjno —
techniczne wynikajace z biezacych potrzeb;
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13) doskonalenie zawodowe.

3. Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki 1 zakres wspodlpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

2) z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
a za zgodg Dyrektora szkoty, rowniez inne osoby;

3) ]status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna;

4) pracownicy szkoly oraz uczniowie opuszczajacy szkole zobowigzani sg do oddania
do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych z niej ksigzek i materiatow, czego
potwierdzeniem jest podpisana przez bibliotekarza karta obiegowa;

5) ewidencje uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej
ucznidw, nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

5) wspotuczestniczenia w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych;

6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Wspotpraca z uczniami moze obejmowac:

1) planowanie 1 wspdtorganizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania
kultury czytelniczej uczniow;

2) dokonywanie zakupow ksigzek i innych materiatéw do biblioteki w oparciu
o zglaszane przez ucznidéw potrzeby;

3) wspolne budowanie swiadomosci dotyczacej stanu czytelnictwa 1 jego roli jego roli
w rozwoju intelektualnym i emocjonalnym.

6. Wspotpraca z nauczycielami moze obejmowac:

1) wspolprace w zakresie realizacji zadan profilaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) wspoldziatanie w zakresie rozbudzania oraz rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych ucznidw, a takze w zakresie przygotowania ich do samodzielnego
korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wspodhuczestniczenie w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

4) wspoélne planowanie rozbudowy ksiggozbioru oraz jego ksztattowanie w zakresie
merytorycznym;

5) wspotprace przy selekcji ksiggozbioru;

6) wspotdziatanie w zakresie promocji zbioréw biblioteki, organizowanych w niej
wydarzen czytelniczych oraz realizowanych programow;

7) pomoc w egzekwowaniu zwrotow ksigzek (oraz pozostalych materiatoéw
bibliotecznych) do biblioteki i rozliczen za pozycje zagubione lub zniszczone;
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8) wspolprace w zakresie informowania o pracy bibliotek Opola oraz organizacji wyjs$¢ do
bibliotek na proponowane przez nie lekcje, warsztaty lubi inne wydarzenia
biblioteczne.

7. Wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) moze obejmowac m.in.:

1) poradnictwo na temat roli czytania w procesie rozwoju intelektualnego
1 emocjonalnego uczniow;

2) wspotudziat w planowaniu zakupéw ksigzek 1 innych materiatow bibliotecznych,

3) informowanie o czytelnictwie uczniow;

4) popularyzacj¢ i udostgpnianie ksiggozbioru biblioteki;

5) wspotudzial rodzicéw (prawnych opiekundéw) w planowaniu imprez czytelniczych oraz
ich udzial w organizowanych wydarzeniach czytelniczych;

6) pomoc w egzekwowaniu zwrotow bibliotecznych na zakonczenie roku szkolnego lub
w przypadku wczesniejszego odejscia ucznia ze szkoty.

8. Wspotpraca z innymi bibliotekami moze obejmowaé m.in.:

1) wymiang informacji i do§wiadczen na temat popularyzacji czytelnictwa,

2) wzajemng popularyzacje realizowanych zadan i wydarzen czytelniczych;

3) wycieczki edukacyjne do bibliotek réznych sieci;

4) organizowanie wyjs¢ na lekcje/warsztaty biblioteczne oraz imprezy czytelnicze
prowadzone przez inne biblioteki;

5) organizacj¢ wypozyczen mi¢dzybibliotecznych.

9. Szczegodtowy opis funkcjonowania biblioteki oraz kompetencje nauczyciela-bibliotekarza
okresla regulamin biblioteki.

VIII. DORADZTWO ZAWODOWE

§71

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Stanowi jednolite
1 planowe dziatania szkoly - Rady Pedagogicznej, uczniéw, a takze rodzicéw oraz otoczenia
szkoty - instytucji wspierajacych rynek pracy.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stwarza uczniowi realng mozliwos¢
zdobycia wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze
kariery zawodowej - poznania siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzgdzacych
rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery
zawodowej.

3. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktory ma za zadanie koordynowanie
dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

4. Zadania doradcy zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie
1 adaptacja do nowych warunkéw i mobilno$ci zawodowej;

3) wspieranie dziatan szkoty, majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
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4) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych;

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

6) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

7) przygotowanie rodzicow (prawnych opickundéw) do efektywnego wspierania dzieci
w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,

9) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowe;j;

10) kierowanie, w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

11) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

12) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli w dziataniach doradczych
poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji 1 materiatow do pracy z uczniami. Wiaczanie rodzicow (prawnych
opiekunéw), jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan informacyjnych szkoty,
przyktady roznych karier.

5. Wspotpraca w zakresie realizacji zadan szkolnego doradcy zawodowego:

1) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan z zakresu przygotowania
uczniéw do wyboru rogi zawodowej, zgodnie z programem wychowawczym szkoty;

2) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa zawodowego;

3) wspotpraca z uczelniami wyzszymi.

6. Organizacj¢ dodatkowych zaje¢ pozaszkolnych dla uczniéw, prowadzonych we wspotpracy z
urzedami pracy, pracodawcami, uczelniami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, a takze
zadania i kompetencje prowadzacego okresla regulamin szkolnego osrodka kariery
zawodowej.

IX. WOLONTARIAT

§72

1. Wolontariat to bezinteresowne zaangazowanie uczniéw szkoly na rzecz potrzebujacych,
ksztattujacy postawy szacunku wobec drugiego cztowieka i kreujacy postawy altruistyczne.
Wolontariat szkolny rozwija wsrod mtodziezy postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu
zycia i uzaleznien. Stwarza okazj¢ do wyszukiwania autorytetow i budowania §wiata wartosci,
pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego.
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na srodowisko szkolne i srodowisko
pozaszkolne, sSrodowisko misyjne i akcje charytatywne. Zapewnia ksztaltowanie
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u uczniéw postaw prospolecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spotecznym.
2. Dla sprawnej koordynacji podejmowanych dziatan z zakresu wolontariatu w szkole, tworzy si¢
koto wolontariatu. Strukture kota wolontariatu i zasady jego dziatania ustala ogot cztonkow
w regulaminie.
3. Sposob realizacji zadan kota wolontariatu polega na:
1) diagnozowaniu potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym;
2) wyborze podmiotoéw, instytucji i organizacji do wspolpracy;
3) analizie dotychczasowej pracy z okresleniem ewentualnych potrzeb, badz koniecznos$ci
kontynuacji zadan z lat poprzednich;
4) okresleniu mozliwosci dziatan wolontariackich;
5) podjeciu decyzji o konkretnych dziataniach do realizac;ji.
4. Uczniowie dziatajacy w kole wolontariatu dziataja pod statg opieka wyznaczonego nauczyciela-
koordynatora w ramach zaje¢ dodatkowych 1 pozalekcyjnych w szkole.
5. Koordynatora wskazuje Dyrektor szkoly po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej na
poczatku kazdego roku szkolnego.
6. Koordynator odpowiada m.in. za:
1) wyznaczanie kierunkoéw prac kota;
2) organizacj¢ spotkan wolontariuszy;
3) okreslanie terminow realizacji zadan;
4) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji kota wolontariatu;
5) opracowywanie i aktualizowanie z wolontariuszami regulaminu kota,
6) opracowanie planu dziatania kota;
7) przeprowadzanie szkolen dla cztonkéw kota:

a) szkolenie podstawowe na temat praw i obowigzkoéw wolontariuszy, czym jest
wolontariat,

b) szkolenia motywacyjne — moze je przeprowadzi¢ opiekun kota lub np.
przedstawiciel regionalnego lub lokalnego Centrum Wolontariatu lub innych
organizacji 1 instytucji znajdujacych si¢ w otoczeniu szkoty prowadzacych
dziatalno$¢ wolontariacka,

8) prowadzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty dotyczacej kota wolontariatu;
9) wykorzystanie radiowezta, apeli szkolnych 1 spotkan informacyjnych w klasach,
wykonywanie przez uczniow statej ekspozycji Sciennej do informowania spotecznosci
szkolnej o aktualnie organizowanych akcjach, najblizszych szkoleniach, itp.;
10) zapraszanie na spotkania aktywnych wolontariuszy - rowie$nikow (z innej szkoty,
lokalnej organizacji pozarzadowej) prezentujacych swoja dziatalnoscé.
7. Do glownych zadan Koordynatora nalezy:
1) promocja idei wolontariatu wsrdd ucznidéw i ich rekrutacja;
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariuszy;
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
4) przygotowanie wolontariuszy do pracy;
5) okreslenie warunkoéw wspotpracy;
6) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;
7) podtrzymywanie motywacji wolontariuszy.
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X. BURSA

§73

1. Szkota prowadzi burse, ktorej mieszkancami sg uczniowie szkot Miasta Opola, w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania. Do zadan bursy nalezy
w szczegolnosci:
1) zapewnienie wychowankom catodobowej opieki wychowawczej w okresie ksztalcenia
poza miejscem statego zamieszkania;
2) zapewnienie catodziennego wyzywienia dostosowanego do potrzeb wieku
wychowankoéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
3) zachowanie wtasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych zakwaterowania
i bezpiecznego pobytu;
4) stwarzanie odpowiednich warunkow do nauki oraz organizowanie pomocy w nauce;
5) zapewnienie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien, uczestnictwa
w kulturze i korzystania z jej dziedzictwa oraz w sporcie i turystyce;
6) ksztaltowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego 1 zdrowego sposobu spedzania
czasu wolnego oraz organizowanie doraznej pomocy medycznej;
7) wdrazanie do systematycznego uczegszczania do szkot 1 pogiebiania wiedzy,
8) przygotowywanie do systematycznego i samodzielnego wykonywania prac
porzadkowo-gospodarczych;
9) ksztaltowanie u wychowankow poczucia odpowiedzialnos$ci za swoje postgpowanie,
10) ksztaltowanie wiasciwych stosunkdéw interpersonalnych wewnatrz spotecznosci
wychowankdéw;
11) stwarzanie rownych szans w rozwoju, bez wzgledu na ras¢ i wyznanie, w duchu
tolerancji, w sposob nie naruszajacy dobra innych osob;
12) state rozpoznawanie i diagnozowanie wychowankéw, ich predyspozycji, Srodowiska,
warunkéw domowych oraz sytuacji szkolne;.
2. Wysokos¢ 1 zasady odptatnosci wnoszonej przez mieszkancoéw bursy okresla corocznie organ
prowadzacy.
3. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania
dokumentow, ustala corocznie Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
4. Szczegblowa organizacje bursy okresla regulamin bursy.

XI. SCHRONISKO MLODZIEZOWE

§ 74

1. Szkota prowadzi szkolne schronisko mlodziezowe, caloroczne, do ktérego zadan nalezy:
1) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy krajoznawstwa i roznych form turystyki jako
aktywnych form wypoczynku;
2) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej;
3) zapewnienie dzieciom 1 mtodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych;
4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy przebywajacym w szkolnym
schronisku mtodziezowym.
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2. Organizacj¢ schroniska mtodziezowego okresla statut szkolnego schroniska mlodziezowego.

XII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 75

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg

odrgbne przepisy.

Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela.

4. Status prawny pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkole okreslaja
przepisy o pracownikach samorzadowych.

w

§ 76

1. Dyrektor szkoly powoluje wicedyrektorow i kierownikdéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i projektem organizacyjnym szkoty, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania ustalone przez Dyrektora
W przydziale czynnosci, zgodnie z okreslonym przez przepisy podzialem kompetencji.

§ 77

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie zapiséw statutowych;

2) zapoznawanie si¢ z aktualnie obowigzujacym prawem o§wiatowym;

3) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez:

a) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.,

b) przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole,

C) przestrzeganie ustalonej, planem zajec¢ organizacji pobytu uczniow w szkole,
d) pelnienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem,

4) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

5) stosowanie nowatorskich metod pracy;

6) aktualizowanie tre$ci programow nauczania;,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

9) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej wobec
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
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Z programu nauczania;

10) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) wzbogacanie warsztatu pracy 1 dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet;

13) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywania w ramach prowadzonych zaje¢;

15) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniow;

16) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

17) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych;

18) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zglaszanie usterek odpowiednim stuzbom
technicznym.

3. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrod programéw i1 podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 78

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Funkcj¢ wychowawcy oddziatu powierza Dyrektor szkoty.

3. Nauczycie wychowawca prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3)rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowanka.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3, winien

1) zapozna¢ si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow i utrzymywac kontakt
z domem rodzinnym uczniow;

2) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;

3)utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4)wspoélpracowaé z rodzicami (opiekunami prawnymi), wigczajac ich do rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

5)wspotpracowac z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

6)dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

7)udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu, itp.;

8)ksztattowaé whasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;

9)utrzymywac staly kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach postgpow

no
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W nauce i zachowania ucznia;

10) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej
w terminie ustalonym w wewnetrznym regulaminie oceniania;

11) organizowa¢ zebrania klasowe z rodzicami (opiekunami prawnymi) i konsultacje.

6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego lub psychologa.

8. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. W przypadku dtuzszej niecobecnosci wychowawcy oddziatu Dyrektor powotuje
wychowawce zastepujacego dla zapewnienia ciggloSci i skuteczno$ci pracy
wychowawczej.

10. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

11. Wychowawca jest zobowigzany do biezacego zglaszania Dyrektorowi szkoty informacji

o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku szkolnego.

§ 79

1. Dyrektor odwotuje nauczyciela z funkcji wychowawcy w przypadku:
1) gdy nauczyciel nie wywiazuje si¢ z wykonywania zadan wychowawcy,
2) na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) i uczniow zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna.
2. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty strony moga odwotac si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

XIII. ZESPOL. DO SPRAW POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNE]

§ 80

1. Zespo6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej (pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, doradca zawodowy) udziela pomocy uczniom i ich rodzicom w ramach
zintegrowanej wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami
wykonujacymi w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szczegblng opieka otacza uczniow:

1) niepetnosprawnych;

2) niedostosowanych spolecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) szczegolnie uzdolnionych;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
8) przewlekle chorych;
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9) bedacych w sytuacji kryzysowej lub po traumatycznych przezyciach;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) zaniedbanych srodowiskowo w zwigzku z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Do zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznioéw;

2) okreslanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznioéw 1 ich uczestniczeniu w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli w zamiarze zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi,

10) udzielanie wsparcia nauczycielom/wychowawcy w zakresie planowania i realizacji
Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego.

4. Szczegdtowe zadania zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczace
form udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

1) postulowanie zorganizowania dla ucznia dodatkowych zaje¢, w tym: rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych
umiejetnosé uczenia si¢, dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

2) prowadzenie rozmoéw indywidualnych z uczniami przejawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

3) projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych w stosunku
do uczniow;

4) wystegpowanie z propozycja udzielenia uczniom pomocy w formie indywidualnego
programu lub toku nauczania, indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej $ciezki
edukacyjnej;

5) prowadzenie, organizowanie warsztatow tematycznych dotyczacych umiej¢tnosci dbania
o zdrowie fizyczne 1 psychiczne oraz szeroko rozumianego bezpieczenstwa;
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6) organizowanie materialnej pomocy socjalnej uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia,
uczniom osieroconym, opuszczonym, z rodzin dysfunkcyjnych, z rodzin wielodzietnych,
a takze pomocy motywacyjnej uczniom wyrézniajacym si¢ w nauce lub/i osiggajacym
wysokie lokaty we wspotzawodnictwie sportowym,;

7) okreslenie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

5. W celu realizacji zadan zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje
réwniez:

1) z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

2) z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

3) z podmiotami dysponujacymi srodkami na pomoc materialng;

4) z sadami;

5) z policja;

6) ze straza miejska;

7) z placowkami doskonalenia nauczycieli.

XIV. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 81

1. Do szkotly uczeszczaja:

1) uczniowie, ktorzy w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostali przyjeci do branzowe;j
szkoty I stopnia lub technikum lub zostali przeniesieni z innych szk6t na podstawie
odrebnych przepisow;

2) shuchacze, ktorzy w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostali przyjeci do liceum
ogoblnoksztatcacego dla dorostych oraz osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie, ktore
w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty przyjete do szkoty policealne;;

3) uczestnicy kwalifikacyjnych kursow zawodowych — osoby petnoletnie, ktore
w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty przyjete na kurs.

Przez stowo ,,uczen” rozumie si¢ wymienionych w punkcie 1), 2) i 3).

§ 82

1. Podstawowe prawa ucznia wynikaja z konwencji praw cztowieka, a sg to: prawo do informacji,
prawo do nauki, swoboda (wolno$¢) wypowiedzi, wolno$¢ mysli, sumienia, wyznania, prawo
do prywatnosci, wolno$¢ od ponizajacego traktowania i karania, prawo do znajomosci swoich
praw, prawo proceduralne, czyli mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami fizycznej badz psychicznej przemocy oraz ochrong
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1 poszanowanie godnos$ci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) zglaszania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
1 watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania i wychowania,
zycia szkoty oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwej
pomocy;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego;

9) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,;

10) znajomosci kryteriow oceniania z przedmiotdw 1 zachowania;

11) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i1 ksiggozbioru biblioteki, zgodnie
z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminow;

13) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole, ktore sg tworzone za zgoda Rady
Pedagogicznej;
14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.
3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego obywatela i ucznia szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach edukacyjnych, rzetelnego

przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w trakcie ich trwania;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

5) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

6) unikania agresywnych zachowan i sytuacji konfliktowych;

7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) naprawiania wyrzadzonej szkody;

9) dbania o honor i tradycj¢ szkoty;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty 1 nauczycieli,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom

starszym poprzez spolecznie akceptowane formy;
12) przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w szkole;
13) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
usprawiedliwienie ucznia technikum 1 szkoly branzowej przez rodzica (opiekuna
prawnego) lub samodzielnie przez ucznia petnoletniego, do 25 godzin nieobecnosci

w semestrze. W przypadku pracownika mtodocianego usprawiedliwienie nastepuje
przez pracodawce na wniosek rodzica. Usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone
w formie pisemnej, bezposrednio po ustaniu przyczyny nieobecnosci;

14) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stosownego ubioru do miejsca, jakim jest
szkota;
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15) wylaczania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych przed
rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych i nie korzystania z nich w trakcie zajec
obowigzkowych i dodatkowych, uroczystosci szkolnych, egzaminow, matur
probnych, i1 innych. Nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowane;j.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia ma on mozliwo$¢ ztozenia skargi do Dyrektora szkoty.
5. Ustala si¢ nastgpujacy tryb sktadania skargi:
1) uczen lub rodzic (opiekun prawny) moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej w terminie
nie przekraczajacym 7 dni od daty zaj$cia zdarzenia (naruszenia praw ucznia);
2) Dyrektor powotuje trzyosobowg komisj¢ w sktadzie: Dyrektor lub wice-dyrektor jako
przewodniczacy komisji, pedagog oraz wychowawca klasy ucznia sktadajacego skarge;
3) jesli skarga dotyczy osoby wchodzacej w sktad komisji, Dyrektor wyznacza inng osobg;
4) skarga zostaje rozpatrzona w terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty ztozenia;
5) uczen i jego rodzice (opickunowie prawni) zostaja poinformowani o wynikach pracy
komisji w formie pisemne;j.

§ 83

1.Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna;
2) wzorowg i kolezenska postawe;
3) szczegodlne osiagniecia;
4) dzielnos¢ i odwagg;
5) osigganie bardzo dobrych wynikow w konkursach, olimpiadach, zawodach;
6) aktywny udzial w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:
1) pochwata udzielona przez wychowawce;
2) pochwata udzielona przez Dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej;
3) list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Dyrektora do rodzicéw (opiekundéw
prawnych);
4) dyplom uznania;
5) nagrody rzeczowe;
6) udzial w wycieczce turystyczno-krajoznawczej.
4. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow.
. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoty moze ustanowi¢ dla
wyrdzniajacych si¢ ucznidéw inne nagrody 1 okresli¢ warunki ich przyznawania.

93]

§ 84

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie zapisow okreslonych statutem.
. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcg;
2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow (opiekundow prawnych) o nagannym
zachowaniu ucznia;

N —
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3) zawieszenie ucznia w przywilejach

4) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora;

5) przeproszenie pokrzywdzonego

6) w przypadku dewastacji mienia przywrocenie stanu sprzed zniszczenia

7) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty (w przypadku ucznia
nieletniego za zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych)

8) skreslenie ucznia zgodnie z przepisami.

3. Wyzej wymienione kary nalezy stopniowac, jednakze w okolicznosciach opisanych w § 86
pomija si¢ kolejno$¢ stosowania kar i Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg upowazniajaca
Dyrektora do skreslenia z listy uczniéw.

4. Od kazdej wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od kary.

5. Tryb odwotania ustala si¢ w sposob nastgpujacy:

1) uczen lub rodzic (opiekun prawny) sktada odwotanie w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty w terminie nie przekraczajacym 7 dni od daty ustalenia kary;

2) Dyrektor zwotuje zespot wychowawczy w celu rozpatrzenia odwolania w terminie nie
przekraczajacym 7 dni od daty otrzymania odwotania;

3) Decyzja zespotu wychowawczego jest przekazana Dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
w terminie nie przekraczajacym 7 dni od jej podjgcia;

4) Dyrektor przekazuje na pismie rodzicom (opickunom prawnym) ucznia decyzj¢ zespotu
wychowawczego w terminie nie przekraczajagcym 7 dni.

6. Uczen, ktory zostat skreslony z listy uczniow nie moze by¢ ponownie przyjety do szkoty.

§ 85

W przypadku, gdy uczen korzysta z jakiegokolwiek urzadzenia telekomunikacyjnego podczas
pracy klasowej, sprawdzianu, matury probnej i innych wewnatrzszkolnych egzaminow,
nauczyciel przerywa prace, sprawdzian lub egzamin 1 wystawia uczniowi ocen¢ niedostateczng.
Uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych w trakcie zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela
skutkuje wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego i wplywa na obnizenie oceny ze
sprawowania.

§ 86

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za :

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw, nauczycieli
iinnych pracownikow szkoty, w tym dopuszczanie si¢ przemocy fizycznej,
wymuszen, zngcania psychicznego i fizycznego;

2) wnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi i sSrodkow, ktorych uzycie moze
zagraza¢ bezpieczenstwu przebywajacych na terenie szkoty oséb;

3) zniewazenie lub zniestawienie imienia szkoty, nauczyciela lub innego pracownika,

4) swiadome i ztosliwe niszczenie mienia szkoty;

5) dystrybucje narkotykow i srodkoéw psychotropowych oraz ich posiadanie, uzywanie
alkoholu, narkotykow 1 srodkow odurzajacych, bycie pod ich wpltywem na terenie
szkoty oraz podczas innych form zaje¢ szkolnych oraz naktanianie innych uczniow
do ich zazywania;

6) naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym uczniow
1 pracownikow szkoty;
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7) zakldcanie procesu dydaktycznego w szkole poprzez uniemozliwianie normalnej
pracy szkoty;

8) dopuszczanie si¢ kradziezy, rozboju, pobi¢ i innych czynéw karalnych;

9) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

10) uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki, mimo podjetych srodkow
wychowawczych, tj. niewywigzywanie si¢ z systematycznego uczestniczenia
w zajeciach edukacyjnych, notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zajeé
szkolnych, wagarowanie;

11) utrate miejsca realizacji zaje¢ praktycznych przez ucznia branzowej szkoty | stopnia,
realizujgcego zajecia praktyczne w charakterze pracownika miodocianego
w zawodach dla ktorych szkota nie zapewnia ksztalcenia praktycznego;

12) w innych przypadkach nie uj¢tych wyzej, jesli nastgpito razace naruszenie zasad
wspotzycia spolecznego.

2.W przypadku niewywigzywania si¢ ucznia z systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach
edukacyjnych, stosuje si¢ nastepujaca procedurg:

1) w sytuacji, gdy uczen opuscit 30 godz. lekcyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych
wychowawca przeprowadza z nim indywidualng rozmowg dyscyplinujaca
1 powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundw), oraz moze zawiesi¢ ucznia
w przywilejach;

2) jesli uczen nadal opuszcza lekcje z przyczyn nieusprawiedliwionych wychowawca
wzywa rodzicoOw (prawnych opiekundw) na rozmowg z dyrekcja szkoty,

a w przypadku ucznia branzowej szkoty | stopnia dodatkowo powiadamia
pracodawce;

3) jezeli podjete dzialania nie przynosza rezultatu, wychowawca sktada do Dyrektora
szkoly wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow, o czym powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

3. O niespetianiu przez ucznia obowiazku szkolnego szkota powiadamia Gming¢ zgodnie
z miejscem zamieszkania. Wyzej wymieniona procedura postgpowania musi by¢
udokumentowana odpowiednimi wpisami w dzienniku lekcyjnym klasy.

XV. REKRUTACJA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 87

=

Dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.
2. Zadaniem Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej jest przeprowadzenie rekrutacji
na podstawie:
1) rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia
z jednych typdéw szkot do innych;
2) zarzadzenia Opolskiego Kuratora O$wiaty w sprawie terminow i zasad rekrutacji
kandydatow do szkot ponadpodstawowych na dany rok szkolny;
3) szczegotowych zasad rekrutacji na dany rok szkolny do wszystkich typow szkot oraz
na kwalifikacyjne kursy zawodowe.
3. W szkole obowigzuje elektroniczny system wspomagania procesu rekrutacji do klas
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pierwszych technikum i branzowej szkoty I stopnia.
4. Szczegodlowe zasady rekrutacji okreslajg regulaminy rekrutacji.

XVI. CEREMONIAL SZKOLNY, SZTANDAR SZKOLY

§ 88
Ceremonial szkolny

1. Ceremoniat szkolny, to zbiér ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania si¢ podczas
najwazniejszych uroczystosci szkolnych. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji
sztandaru. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem
sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja
szkolng 1 harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych.

2. Do najwazniejszych uroczystosci podczas ktérych ma zastosowanie ceremoniat szkolny
zaliczamy:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniow klas pierwszych;

3) pozegnanie uczniow konczacych szkofe;

4) uroczystosci zwigzane z osobg patrona szkoty;

5) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi i religijnymi oraz nawigzujacymi
do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie;

6) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.

3. Opis zachowania pocztu i uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci okreslony jest
szkolnym regulaminem ceremoniatu.

§ 89
Symbole szkolne

1. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
1) godto szkoty (logo);
2) sztandar szkoty.

2. Godto szkoty (logo) - jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Stosuje si¢ je na dyplomach,
oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach. Logo szkoty
przedstawia budynek Zespotu Szkél Mechanicznych koloru szarego na biekitnym tle,
ktory otoczony jest zO6ttym napisem: Zespdt Szkot Mechanicznych w Opolu na
fioletowym tle, logo ma ksztatt okragly.

3. Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

1) Platem Sztandaru Zespotu Szkét Mechanicznych w Opolu jest tkanina barwy
czerwonej po stronie gtdéwnej, a barwy bialej po stronie odwrotnej. Jeden bok ptata
jest przymocowany do drzewca. Boki ptata z wyjatkiem boku przytwierdzonego do
drzewca sg obszyte zlotg fredzla. Na stronie gldwnej plata sztandaru znajduje si¢
wizerunek orta bialego haftowany srebrnym szychem, a korona, dziob i szpony
haftowane ztotym szychem. Na stronie odwrotnej sztandaru znajduje si¢ napis Zespot
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Szkot Mechanicznych w Opolu. W §rodkowej cze$ci znajduje si¢ symbol oswiaty -
znicz na tle otwartej ksiegi.

2) Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty, w oszklonej, zamknietej gablocie
w centralnej czesci szkoty. W sasiedniej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu
sztandarowego.

. Uroczystosci z udzialem sztandaru szkoly majg zawsze charakter 1 przebieg oficjalny.

B

§ 90
Poczet sztandarowy

1. W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu. Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech uczniow: chorgzego oraz dwoch
ucznidw asystujacych.

2. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

Dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

Kadencja pocztu trwa dwa lata.

4. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego. W takim wypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Podczas uroczystosci poczet sztandarowy ubrany jest w stroj galowy.

6. Poczet sztandarowy uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczysto$ciach na terenie szkoty,
poza szkota: na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach
organizowanych przez organy administracji samorzadowej i rzagdowej oraz
w uroczystosciach religijnych.

7. Na insygnia pocztu sztandarowego sktadajg si¢: biato - czerwone szarfy przewieszone
przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na lewym
biodrze oraz biate rgkawiczki.

8. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono Zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Sposob udekorowania flagi kirem - wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym
rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Na sztandarze
wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej
strony do prawej.

w
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XVIIL. STROJ I WYGLAD UCZNIOW

§ 91
Zalozenia ogdlne

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
Wyglad 1 ubidr ucznia musi by¢ dostosowany do regut zycia spotecznosci szkolnej.
3. Zabrania si¢ manifestowania przynalezno$ci do grup, do ktérych przynaleznos$¢ jest
zabroniona prawem.
4. Zaleznie od okolicznosci, w szkole obowigzuja ucznidw nastepujace stroje:
1) codzienny;

N
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2) sportowy;
3) galowy.

§ 92
Stroj codzienny

=

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny i czysty.
2. Uczen zobowigzany jest do:

1) ubierania si¢ w odziez pozbawiong obrazliwych, ironicznych lub dwuznacznych
napisow, naszywek czy tez obrazkdéw, naruszajacych prawa i godnos¢ innych osob
oraz porzadek spoteczny; zabrania si¢ propagowania uzywek na odziezy;

2) dostosowania ubioru do istniejgcych warunkow pogodowych oraz do realizowanych
aktualnie zajec.

3. Str6j codzienny powinien by¢ zgodny z zasadami tzw. ,,dobrego obyczaju”: zakrywaé
ramiona, dekolt, brzuch i plecy oraz nie odstania¢ bielizny osobiste;.
4. Na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy.

§93
Stréoj sportowy

1. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju codziennego na
stroj sportowy.
2. Stroj sportowy ucznia to:
1) sportowy podkoszulek;
2) sportowe spodenki;
3) dres;
4) sportowe obuwie;
5) sportowe skarpety.

§ 94
Stréj galowy

1. Podczas uroczystosci oraz imprez okoliczno$ciowych z eksponowaniem ceremoniatu
szkolnego, egzaminu maturalnego i zawodowego (pisemnego), wyjs$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym ucznia obowigzuje stroj galowy.
2. Stroj galowy ucznia stanowi:
1) dla uczennic — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla uczniéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 95
Ustalenia koncowe

1. Nauczyciele poszczeg6dlnych przedmiotow, dyrekcja szkoty oraz pedagodzy majg prawo do
zwracania uwagi uczniom, jezeli ich wyglad i ubior odbiegaja od zasad ustalonych w szkole
1 majg obowigzek zgtaszania tego faktu wychowawcom klas.

2. Wychowawcy klas maja obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekunow
o nieprzestrzeganiu przez ich dzieci ustalonych przez szkote zasad wygladu i ubioru.
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3. Wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany ubioru lub wygladu na zgodny

Z niniejszymi postanowieniami.

Wyglad zewngetrzny ucznia nie ma wplywu na ocen¢ z przedmiotow.

Niestosowanie si¢ do ustalen dotyczacych stroju codziennego i galowego zostanie

uwzglednione w ocenie zachowania.

6. Niestosowanie si¢ do zapisow dotyczacych stroju sportowego powoduje konsekwencje
zapisane w kryteriach oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ wychowania fizycznego.

ok~

XVIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 97

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynki i tereny
szkolne objete sg monitoringiem wizyjnym - nadzorem kamer CCTV.

§ 98

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 99

Organem wlasciwym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
§ 100

1. Tracg moc zapisy statutu z dnia 25.04.2023 r.

2. Statut w biezacym brzmieniu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

23.06.2023 r.
3. Statut w biezgcym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 24.06.2023 r.

Pieczec 1 podpis
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